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ОПОРНИЙ ЗАКЛАД - ОСТЕРСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ  ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ
ІМ. Ю. ЗБАНАЦЬКОГО ОСТЕРСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Код ЄДРПОУ 33460852 вул. Шевченка, 46,  м. Остер, Козелецький р-н, Чернігівська обл., 17044,тел. 04646 - 3 – 12-11   e-mail: oster.school1@gmail.com

НАКАЗ
від  16.03.2020 р.                                                                                                  № 37
Про організаційні заходи для запобігання 
поширенню коронавірусу COVID-19 
та роботу закладу в період карантину
На виконання постанови Кабінету Міністрів України «Про запобігання поширенню на території України коронавірусу COVID-19» від 11 березня 2020 року № 211, на підставі пункту 8 Положення про Міністерство освіти і науки, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року № 630, беручи до уваги статтю 32 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», Указ Президента України від 13 березня 2020 року №87/2020 «Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 13 березня 2020 року «Про невідкладні заходи щодо забезпечення національної безпеки в умовах спалаху гострої респіраторної хвороби COVID-19 спричиненої коронавірусом SARS-coV-2», підпункт 2 пункту 13 Положення про Функціональну підсистему навчання дітей дошкільного віку, учнів та студентів діям у надзвичайних ситуаціях (з питань безпеки життєдіяльності) єдиної державної системи цивільного захисту, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 21 листопада 2016 року № 1400, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2016 року за № 1623/29752, відповідно до наказу МОН від 16 березня 2020 року № 406 «Про організаційні заходи для запобігання поширенню коронавірусу COVID-19»,враховуючи рекомендації Всесвітньої організації охорони здоров’я, з метою запобігання поширенню коронавірусу COVID-19 
НАКАЗУЮ:
1.Запровадити з 16.03.2020 року по 03.04.2020 року дистанційну роботу на дому всім педагогічним  працівникам.
2. Педагогічним працівникам під час дистанційної роботи на дому:
2.1. Виконувати обов’язки, передбачені трудовим договором, відповідати на дзвінки керівника.
2.2. Перевіряти електронну пошту та повідомлення в групі в Viber  та оперативно відповідати на листи та повідомлення.
2.3.Проводити навчальний процес за допомогою дистанційних технологій.
2.4. Виконувати роботу відповідно індивідульного плану під час карантину, в т.ч. складати або корегувати навчальні плани, готувати навчальні матеріали (презентації, стенди, плакати), писати конспекти уроків; керувати дистанційним навчанням учнів: викладати матеріал в групи, надсилати тести для перевірки знань учнів тощо.
3. З метою забезпечення життєдіяльності закладу, всім технічним працівникам на період карантину встановити гнучкий графік роботи (режим праці зі саморегулюванням часу початку, закінчення та тривалості робочого дня).
4. Відтермінувати проведення атестації працівників та проведення засідань атестаційної комісії на період оголошення карантину. 

5. Не проводити екскурсійні поїздки.
6. Сторожу школи Глобі В.О. під час чергування, перед початком роботи та наприкінці,  обходити будівлі школи,  територію з метою перевірки її цілісності, непошкодженості замків, град на вікнах. У  разі пошкодження замків, дверей, вікон, виникнення пожежі, аварійних ситуацій,  негайно повідомляти директора школи, завгоспа школи відповідні аварійні та інші служби (пожежну охорону, міліцію тощо).
7. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
          Директор школи


     Н.О.Баран 
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